
Mittetulundusühingu Seiklushunt

I ÜLDSÄTTED
1.1 Mittetulundusühing Seiklushunt (edaspidi ühing) on avalikes huvides tegutsev
organisatsioon, mille asukohaks on Eesti Vabariik, Tartu vald, Pupastvere küla, Männi.
1.2 Ühingu eesmärkideks on propageerida aktiivset eluviisi, pakkuda inimestele üle Eesti
mitmekülgseid liikumisvõimalusi ja tegutseda spordiklubina.
1.3 Ühingu eesmärkide saavutamiseks teostatakse muuhulgas järgmisi tegevusi:
1.3.1 korraldada spordiüritusi;
1.3.3 osaleda spordiüritustel;
1.3.4 heategevus;
1.3.5 treeninglaagrite, treeningute, võistluste, jm. ürituste korraldamine;
1.3.6 klubiliikmete sportlike algatuste ja ideede elluviimine;
1.3.7 sportliku elustiili kui inimeste elukvaliteedi ühe võtmeelemendi propageerimine;
1.3.8 propageerida sponsorettevõtete tooteid ja nende kaubamärke;
1.3.9 pakkuda klubiliikmetele ja nende pereliikmetele sportlikku ja seltskondlikult aktiivset
ajaviidet
1.3.10 kaasata nii klubiliikmetest juriidiliste isikute töökollektiive ja laiemat avalikkust klubi
sportlikesse ettevõtmistesse
1.3.11 noortespordi toetamine ja propageerimine
1.3.12 noorsootöö
1.3.13 noorsootöö-alane nõustamine
1.3.14 noortele ja lastele suunatud tasuta ürituste korraldamine;
1.3.15 tervistava ja arendava puhkuse korraldamine;
1.4 Oma eesmärkide saavutamiseks MTÜ Seiklushunt:
1.4.1 algatab, viib läbi ja propageerib ühisprojekte ning -uuringuid; teeb koostööd teiste
organisatsioonide-ja klubidega välisriikides; avalik-ja eraõiguslike isikutega Eestis ja mujal
regioonides; arendab majandustegevust sel määral, kui see on vajalik tema põhikirjaliste
eesmärkide saavutamiseks ja materiaalsete programmide realiseerimiseks.
1.4.2 omab õigust rentida ning omandada kinnis- ja vallasvara Eesti Vabariigi
seadusandluses ette nähtud tingimustel.
1.4.3 omab õigust sõlmida Eesti Vabariigi ja teiste riikide juriidiliste ja üksikisikutega vajalikke
ostu-müügi-tööettevõtu- kindlustuse-, laenu-, veo, hoiu-, käsundus-, komisjoni-, rendi-, töö- ja
muid põhitegevusega seonduvaid lepinguid.
1.4.4 omab õigust moodustada põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks esindusi ja fonde.
1.4.5 omab õigust avada ja sulgeda arveldus-, jooksvaid- ja erikontosid Pankades.

II LIIKMETE ÕIGUSED JA KOHUSTUSED
2.1 Ühingu liikmeks võib olla iga füüsiline või juriidiline isik, kes on valmis aktiivselt kaasa
lööma ühingu eesmärkide elluviimisel ja täidab põhikirja nõudeid. Liikmeks vastuvõtmise ja
väljaarvamise korraldab ühingu juhatus.
2.2 Ühingu liikmel on kõik seadusest tulenevad õigused ja õigus saada juhtorganitelt
igakülgset teavet ühingu tegevuse kohta.
2.3 Ühingu sisseastumis- ja liikmemaksu suurused kinnitab üldkoosolek.
2.4 Ühingu liige võidakse ühingust välja arvata lisaks seaduses sätestatud juhtudele, kui ta:
2.4.1 ei tasu kindlaksmääratud ajaks ettenähtud liikmemaksu või sisseastumismaksu;
2.4.2 on esitanud ühingusse vastuvõtmisel teadlikult ebaõigeid andmeid, mille tõttu tema
vastuvõtmine ühingu liikmeks ei olnud õiguspärane.
2.5 Ühing ei jaga oma vara või tulu ega anna materiaalset abi või rahaliselt hinnatavaid
soodustusi oma asutajale, liikmele, juhtimis- või kontrollorgani liikmele, temale annetusi
teinud isikule või sellise isiku juhtimis- või kontrollorgani liikmele ega nimetatud isikutega
seotud isikutele.
2.6 liikmed on kohustatud tunnustama ja täitma MTÜ Seiklushunt põhikirja ning tasuma
liikmemaksu ja järgima kehtestatud kodukorda.



III JUHTIMINE
3.1 Ühingu kõrgeimaks organiks on liikmete üldkoosolek vastavalt seadusele, kus võivad
osaleda kõik ühingu liikmed.
3.2 Üldkoosoleku kokkukutsumisel, kvoorumil ja otsuste vastuvõtmisel lähtutakse seadusest.
3.3 Ühingu juhatus valitakse viieks aastaks ja sinna võib kuuluda kuni kolm liiget, kelle
määrab üldkoosolek.
3.4 Juhatuse koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele ning juhatus on otsustusvõimeline,
kui koosolekul osaleb üle poole liikmetest, otsuste vastuvõtmiseks on vaja 2/3
häälteenamust.
3.5 Üldkoosolek:
3.5.1 teeb muudatusi põhikirjas, kinnitab põhikirja,
3.5.2 määrab kindlaks põhikirjaliste tegevuste suunad ja vormid;
3.5.3 lõpetab tegevuse;
3.5.4 moodustab likvideerimiskomisjoni;
3.5.5 üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid ka muudes tegevust puudutavates
küsimustes.
3.6 Üldkoosolek valib lahtisel hääletamisel enda seast viieks aastaks juhatuse, milline täidab
üldkoosoleku ülesandeid, välja arvatud põhikirja punktis 3.5 ette nähtud ülesanded, mis on
üldkoosoleku ainupädevuses.
3.7 Uus üldkoosolek on pädev vastu võtma otsuseid ainult küsimustes, mis olid teatavaks
tehtud üldkoosoleku kokkukutsumisel. .
3.8 Üldkoosoleku otsus on vastu võetud, kui selle poolt on hääletanud üle 50% koosolekul
osalevatest liikmetest
3.9 esindab ja tema igapäevast tööd juhib põhikirja alusel ja üldkoosoleku otsustest lähtudes
juhatus.
3.10 Juhatus:
3.10.1 juhib igapäevast tegevust ja võtab vastu otsuseid, mis ei kuulu üldkoosoleku
ainupädevusse;
3.10.2 tagab üldkoosoleku otsuste täitmise;
3.10.3 sõlmib lepinguid, sealhulgas töölepinguid palgaliste töötajatega;
3.10.4 sõlmib ja lõpetab töötajatega töölepinguid;
3.10.5 käsutab vara ja vahendeid;
3.10.6 avab pankades arveldus- ja muid kontosid;
3.10.7 arendab muud tegevust, mis on vajalik põhikirjaliste eesmärkide saavutamiseks.
3.10.8 Juhatuse igal liikmel on õigus esindada kõikides õigustoimingutes.
3.10.9 Juhatuse liikme võib üldkoosolek tagasi kutsuda, kui ta ei täida oma kohustusi või ei
saa seda mingil mõjuval põhjusel teha. Sellisel juhul valitakse uus juhatuse liige.
3.10.10 Juhatus peab andma üldkoosolekule teavet juhtimise kohta.
3.10.11 Juhatus esitab üldkoosolekule kinnitamiseks aastaeelarve ja oma tegevusaruande.
3.10.12 Juhatus võib teha nimel avaldusi ja ettepanekuid;

IV MAJANDUSTEGEVUS JA VARA JAOTUS
4.1 Ühing võib vastavalt seadusele anda välja stipendiume ja tegeleda majandus- ning
koolitustegevusega.
4.2 Ühing lõpetatakse vastavalt seaduses ettenähtud korrale.
4.3 Ühingu tegevuse lõpetamise korral antakse järelejäänud vara üle
tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja sihtasutuste ja usuliste ühenduste
nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmärgiga organisatsioonile või avalik-õiguslikule
juriidilisele isikule.

V ÜHINEMINE, JAGUNEMINE JA TEGEVUSE LÕPETAMINE



5.1 ühinemine, jagunemine ja tegevuse lõpetamine toimuvad mittetulundusühingute
seaduses sätestatud korras.
5.2 ühingu tegevuse lõpetamisel, pärast võlausaldajate kõikide nõuete rahuldamist ja raha
deponeerimist, antakse ühingu vara tulumaksusoodustusega mittetulundusühingute ja
sihtasutuste ja usuliste ühenduste nimekirja liikmeks olevale sarnase eesmärgiga
organisatsioonile või avalik-õiguslikule juriidilisele isikule.
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